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CONCEITO

Programa de Integridade € um conjunto estruturado de medidas e procedimentos
internos que uma empresa deve implementar para promover a ética, a conformidade
com leis e regulamentos, a prevengdo de fraudes e corrupgado, e a criagdo de uma

cultura organizacional integra. Ou seja, uma série de agdes que coexistem em sintonia.

OBJETIVOS

| - Garantir que a empresa atue da forma mais transparente possivel, com
responsabilidade, de acordo com seus valores e principios.

Il - Prevenir potenciais perdas financeiras ocasionadas por possiveis fraudes e/ou atos
de corrupcao.

Il - Proteger a reputacdo da empresa, mantendo seu nome e patriménio longe de
quaisquer tipos de atos que contrariem a legislagao vigente.

IV - Promover um ambiente de trabalho ético e transparente que estimule toda a forga
de trabalho a agir de forma responsavel e ética, dando seguranga, inclusive, para

denunciar qualquer irregularidade.



MANIFESTO DA ALTA DIREGAO

Compromisso com a Etica, Integridade e Transparéncia

A HECA CONSTRUTORA acredita que a ética, a integridade e o respeito as leis séo

principios inegociaveis para a sustentabilidade dos nossos negocios. Por isso, a Alta

Direcdo declara seu total comprometimento com o Programa de Integridade,

reforcando a importancia da conduta ética em todos os niveis da organizagao.

Este compromisso envolve:

A promogao de uma cultura organizacional baseada em valores éticos;
O apoio irrestrito a atuagdo Comité de Integridade;

A garantia de recursos adequados para a implementagdo e aperfeicoamento

continuo do Programa;
A apuracgao rigorosa de qualquer denuncia ou desvio de conduta;

A valorizagdo de relagdes integras com clientes, fornecedores, parceiros e

orgaos publicos;

A lideranga pelo exemplo, atuando com responsabilidade, coeréncia e

transparéncia.

Acreditamos que agir com integridade ndo é apenas uma obrigagéo legal, mas uma

escolha estratégica e moral. Juntos, construiremos uma empresa mais forte,

respeitada e confiavel.

Carlos Alberto Menezes Luduvice

Diretor-Presidente



RESUMO

Com o compromisso de promover a Etica e a Integridade em seu ambiente de
negocios, a HECA CONSTRUTORA elaborou o seu Programa de Integridade,
baseado em agdes continuas, que visam além o cumprimento da legislagdo vigente e

a manutencao dos valores e diretrizes que ja norteiam a organizagao.

Nosso Programa de Integridade visa, dentre outras agoes:

. Assegurar que todos o0s processos e atividades estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis a atividade

desempenhada e com 0s nossos principios e valores;

. Possibilitar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os
niveis hierarquicos, tenham acesso a informacbes completas e confiaveis

quanto aos riscos das atividades desempenhadas;

. Aumentar a probabilidade de alcance dos nossos objetivos estratégicos,

mitigando eventuais riscos;

. Criar e fortalecer uma cultura de transparéncia, integridade e

observancia aos regramentos estabelecidos na legislacéo;

. Mitigar a ocorréncia de corrupcéao, fraude e desvios éticos no ambiente

interno e em nossas relagdes com terceiros;

* Zelar pela nossa imagem perante a sociedade;

. Contribuir para o alcance de um ambiente de negdcios ético e integro.



DIRETRIZES

A HECA CONSTRUTORA tem plena e total consciéncia de que, num ambiente onde
pode haver um forte atrativo ao desvirtuamento ou corrompimento das acgdes, nao
basta apenas fazer o que é correto, ético e moral, € necessario influenciar
diuturnamente, de forma positiva, todo o ambiente de negdcios e zelar pela integridade

em toda a nossa rede de relacionamentos.

De posse desta percepg¢ao, buscamos evoluir continuamente em nossas politicas,
praticas e controles e, principalmente, no amadurecimento da nossa -cultura
organizacional. Nossa diretoria executiva e colaboradores assumem pleno

compromisso com este Programa, sua efetiva aplicagdo e aprimoramento continuo.

O repudio a toda e qualquer agédo que possa indicar ou se assimilar a qualquer tipo de
fraude e corrupcao, bem como as diretrizes norteadoras da atuacao integra da HECA
CONSTRUTORA estdo presentes no nosso Codigo de Etica e Conduta. O documento
foi elaborado com o intuito de renovar e reforgar a importancia da dimensao ética em
nossa atuacéo, reconhecendo a evolugao dos conceitos e da legislacdo que embasam

os temas relativos a integridade no Brasil.



COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade € um o¢6rgdo fundamental dentro da HECA
CONSTRUTORA, responsavel por disseminar e assegurar o cumprimento do
conjunto de medidas e procedimentos internos que compde o Programa de
Integridade, quais sejam: ética, conformidade com leis e regulamentos, prevencgao
de fraudes e corrupgéo, e, criagdo de uma cultura organizacional integra. Ou seja,
garantir que todas as ag¢des necessarias a manutengdo do programa coexistam

simultaneamente.

O Comité de Integridade € composto tanto por integrantes da alta gestdo, quanto por
colaboradores de areas estratégicas, que lidam diretamente com a administragcao
publica e fornecedores, de forma a assegurar o total entendimento e disseminagao
da politica aos demais colaboradores. As principais atribuicbes do Comité de

Integridade s&o:

. Contribuir com a disseminagao e aplicacdo dos preceitos e orientacbes do
Cadigo de Etica e Conduta e deste Programa;

o Disseminar, promover e zelar pelo cumprimento dos principios estabelecidos
no Cadigo de Etica e Conduta e na Politica Anticorrupgao;

. Propor atualizacdes do Coédigo de Etica e Conduta, mediante eventual
incorporagao de novos conceitos e novas praticas;

. Propor mecanismos para a avaliacao do efetivo aproveitamento e absorcéo do
contetdo do Cdédigo de Etica e Conduta, Politica Anticorrup¢do e Programa de
Integridade junto aos Colaboradores;

. Convocar reunides para verificar a admissibilidade e apurar potenciais casos
de desvios de conduta ética denunciados pelos canais de acesso, que estejam em
desacordo com os principios definidos no Cédigo de Etica e Conduta;

. Reportar informagdes e recomendacdes a Diretoria, a partir dos casos de

denuncias envolvendo desvios de conduta ética.



CANAL DE DENUNCIAS

A HECA CONSTRUTORA dispbée de um Canal de Denuncias externo e independente,
através do qual, qualquer pessoa (Colaborador, Terceiro, Clientes), pode denunciar
violagbes ou suspeitas de violagdes ao nosso Cédigo de Etica e Conduta e,
consequentemente, ao nosso Programa de Integridade, bem como, a pratica de
quaisquer atos de corrupgdo. Asseguramos o anonimato e a confidencialidade das

denuncias, além da nao retaliacdo ao denunciante.

O Canal de Denuncias podera ser acessado atravées do link:

https://heca.com.br/contato/


https://heca.com.br/contato/

TREINAMENTOS

A realizacdo de treinamentos regulares e capacitagdes periodicas sédo agoes
prioritarias dentro da empresa, visando aumentar a conscientizagdo sobre praticas
éticas, regulamentagdes e nossas politicas internas. Buscamos abordar temas como:
Integridade, conflitos de interesse, assédio e a importancia da ética e bem estar no

ambiente de trabalho.

Nosso Cdédigo de Etica e Conduta permite que os colaboradores consultem

informacdes e possam dirimir duvidas, sempre que necessario.

Garantir que todos na organizagéo estejam alinhados com os principios e valores que
devem nortear o Programa de Integridade e que saibam como agir diante de situacdes
que demandem alto risco de desvirtuamento de agdes éticas, morais e legais, € nosso

objetivo.



REVISAO

A responsabilidade por revisar e aprimorar o Programa de Integridade € compartilhada
entre o Comité de Integridade e a alta gestéo, refletindo um esforgo conjunto e

integrado.

A empresa incentiva ativamente a cultura de melhoria continua em todos os niveis
hierarquicos, estimulando seus colaboradores a se envolverem no processo e a
proporem ajustes que possam agregar valor. Com esse compromisso, a HECA
CONSTRUTORA transforma seu Programa de Integridade em uma ferramenta

dinamica e adaptavel.
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