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A estrutura organizacional da Construtora HECA apresenta áreas essenciais, responsáveis pelo cumprimento do Programa 

de Integridade, facilitando a gestão e execução das atividade pertinentes ao Programa. 

A Diretoria Presidente é o nível mais alto de decisão e coordenação, com função estratégica por definir as diretrizes e 

políticas gerais da organização.  

Abaixo da Diretoria Presidente estão as seguintes Diretorias: Diretoria de Gorvernança, Risco e Compliance, Diretoria 

Operacional, Diretoria Administrativa, Diretoria Comercial, Diretoria Financeira. 

 

Diretoria de Governança, Risco e Compliance é responsável por estabelecer, implementar e supervisionar políticas, 

processos e estruturas que garantam a integridade, a conformidade legal e regulatória, a gestão eficiente de riscos e a boa 

governança corporativa de uma organização. Assegurar boas práticas de governança corporativa, promovendo 

transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade. 

 

Diretor Operacional é o responsável por planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades operacionais ligadas à 

execução das obras, garantindo eficiência, cumprimento de prazos, qualidade técnica e controle de custos. Elaborar e 

acompanhar o planejamento operacional das obras em alinhamento com os objetivos da empresa. Controlar o orçamento 

das obras, monitorando custos, desperdícios e produtividade. Garantir o cumprimento das normas de segurança do 

trabalho, meio ambiente e qualidade. Relacionamento com Clientes e Fornecedores: Atuar como interface estratégica com 

clientes, fornecedores, empreiteiros e órgãos reguladores. Inovação e Melhoria Contínua: Implantar tecnologias e 

metodologias que aumentem a produtividade e reduzam riscos operacionais. 

 



 

 

 

Diretoria Administrativa é o responsável por garantir o funcionamento eficiente das áreas administrativas da organização, 

assegurando suporte estratégico e operacional aos setores produtivos. Gerenciar a estrutura física da empresa, 

transportes, almoxarifado e logística de materiais não vinculados diretamente à produção. Coordenar as áreas de Recursos 

Humanos, assegurar o cumprimento das políticas internas, legislação trabalhista e normas fiscais e administrativas. 

 

Diretoria Comercial é o responsável por relacionamento com clientes, prospecção de novos negócios e posicionamento 

da empresa no mercado. Identificar oportunidades de mercado, novos clientes e parcerias estratégicas, tanto no setor 

público quanto privado. Fortalecer o relacionamento com clientes, construtoras, incorporadoras, investidores e órgãos 

públicos. 

 

Diretoria Financeira é o responsável por planejar, organizar e controlar todas as atividades financeiras da empresa  

garantindo a saúde econômica da organização e o suporte à tomada de decisões estratégicas. Atua de forma integrada 

com as demais diretorias, assegurando equilíbrio entre crescimento, rentabilidade e sustentabilidade financeira. Negociar 

com bancos, investidores e fornecedores condições de crédito, financiamentos e garantias. Participar da definição de 

estratégias de crescimento, fusões, aquisições e estruturação de novos negócios. 

.  

Na estrutura organizacional foi criado o Comitê de Integridade responsável por assegurar que a empresa e seus 

colaboradores cumpram as normas internas e externas. 

 

 

 

 



 

A seguir, a estrutura organizacional das Diretorias conforme o organograma da empresa. 

 

 

 

 



@construtoraheca

www.heca.com.br 
compliance@heca.com.br
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